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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда
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l. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий туда",
- прика:}а Минтруда России J,,l!33H от 24.0l,20l4г (Об утверждении Методики проведения специальноЙ
оценки условий труда, Классификатора вредньrх и (или) опасных производственньп факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и ивструкции по её заполнению)),
_ приказа <Об организации и проведении специальной оценки условий труда) N9 55-О от 30.08.20l7
проведена специaшьная оценка условий туда совместно с работодателем:
госуdаосmвенное бюdJюеmное обшеобоазоваmельное ччоежdен е школа N9 5 нmDапьно2оu
pauона Санкm-пеmьрбурzа ; дdрес ]9] ] 44, Санкm-Пеmе, обуDz, ул. MouceeHKo, d ]9. лum. д

2..Щля проведения специальной оценки условий труда по контракту Ns 5/АР от 21.09.20l7 Г. ПривлеКаЛаСЬ

организация, проводящая специальную оценку условий труда:

обlцесmво с оZDанuченноu оmвеmсmве нносlпью " ценmо охра bt tпоуdа "СВЯЗЬ": 1050З7. Москва.

ул.2-ая Пояdtlльнм, d. 3д: Pezucm оацuонньtu номео-24 оm03 .04.201 5
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Пусmарн ков Влаduслав ч lM в оеесmDе б3])

3. Результат проведения специilльной оценки условий трула (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: ;Р_
3,2. Рабочие места, подлежащие декларироваgию:

Рабочие места, на которьгх вредные факторы не идентифицированы:

33, Завеdую шuй бuблuоmеко й (] чел.):

37. Лабооанm (] чел.):

42. Докуменm овеd (] чел,)

Рабочие места, на которьIr( вредные факгоры не вьшвлены по результатам СОУТ (оптимальные или

догryстимые условия труда):

2 ] . Элеюп DомонmеD (] чел ):

22. Рабочuй по ко,vпlексно.|l обсл vжuванuю зdанuя (] чел.

23. Рабочuй по кол,t ч обслvэrсuванuю зdан uя (] чел.):lшексном
24. уб mооuй (I чел.):DuluК mеррu
25. Уборщuк слуэ!себньlх по..ueulенuй (] чел.):

26. Убо uk слvжебньlх помешенuй (] чел ):

27. Убо слvжебньtх помеuленuй (l чепuк
28. Убо vжебньtх помеlленuй (] челuK сл

29, Убоouluk слvlсебных помеulенuu (I чел.):

32. Убо
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:_jL
3.4, Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями ТУДа:__,]0_

3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:__,1Q_

3.6. Количество Рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания:_]L

3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные слlчаи:__,1Q_

3,8. Выявленные вредные И (или) опасные производственные факторы на основе измерепий и оценок:

Dlдuк слvэrебньlх помеlденuu беdенноzо запа в uлкольно сmоловой) (] чел. ).

).
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наимеяование в дного и оизводственногоll--lи опасного Кол-во бочих мест
не выявлено 0

3,9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунюом б статьи l0 426-ФЗ идентификация непроводилась:
]. Учumель xuMuu /] чел.),
2. Учumель йuзчKu (] чел
3. Учuпепь uHфоомаm uKu (] чеп.):
4. Учumел ь бuол оzuu (] чел,),'
. Учum uз1l|l bI

6. Учumель нача|lьных lL|lассов (l чe,l.):
7 чumе.|l ьных ассов че,1

. Учum началь кпасс ча,l
9. Учumаъ начап bHblx lLt|ассов (] чел
]0. Учumель начa|lbH blx кцассов (] чел.).
]1,Учumельнач ацьных кпассов (] чел, ):
12 mель н ьньц в (1 );
] 3. Учumель начацьHblx K|lac сов (] чел.),
] 4, Учumель н a|lbHblx ов (] );
1 5. Учumел ь начаlьных K|lассов (] чел. ),
] 6. Воспumаmель 2руппы проd,lенноzо dtя (] чел,)
] 7. Воспuпа mель zруппьl проdлен Hozo dня (] чеп, ),
1 оспum ь2 пьl енн dня
]9, Воспumап ель ZDчппьl проёленн dня (1 чел.),
20. Воспumапель Zруппьl проdленно2о dня (] чел,
30. Учuпель ИЗо (1 чел.)
3]. Учuпаъ mехно;I ozuu (] чел.):
З4. Учumепь-л оzопеd (1 чац.

. Учum zопеd
36. Пеdаzоz-псuхол оz (] чел.)i
38. Учumель-dеd екmолоz (] чел.):
39. Учumель 7rузbtKu (] чел,)
40. Учumель Dvсскоzо язьlка ( ] чел.):
4]. Учumель малпем апuкu (] чел
43. Дuрекmор (] ч .)

з.10. к
декJIар

оличество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлех(ащих
ированию: И

З.1 l. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 2f,|
3,12, Рабочие места, не подлежащие декJIарированию (требуется оценка в следующий цикл проведения
СОУТ):
]. Учumель хчмuu (1 чел.)"
2. Учumепь бuзuкu (1 чел.).
3. Учuпель uнфо uкu (] че-п. );
4. Учumель бuол (] чел. ):
5. Учuпель фuзuческоu кульпчD bt (] чеl. ),

6. Учumель начаtьн blx классов чел.):
7. Учumель начальных lLqaccog чел. ),

8. Учumель нача|lьных классов (] чел.):
9. Учumель начальll btx tсцассов (] чел.);
] 0. Учumель начальньIх кпассов (] чел ),
] ] . Учumець начаJtьньlх классов (] чел ):
] 2. Учumель начаJlьньlх классов (] чел
13. Учumель начшlьньlх классов (] чец
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]4. Учumець начацьн btx кпассов (] чел.);
] 5. Учumель начапьньtх классов (] чел.):
] 6. Воспumаmель zDуппьI пDоdленно?о dня (] чел.):
]7. Воспutпаm е |1ь zDvппьt пооDленноzо dня (] чел.):
] 8. Воспumаmель zруппы проаленноzо dня (] чел. ):

] 9. Воспumапель 2руппьl проdленно2о dня (I чел.):
20. Воспumаmель zDvппьl пDоdленноzо dня (l е.1

30, Учumел ь ИЗо (] чел. ):

З 1. Учuпель mехноло?uu (] чел-):
34. Учum ель-лоzопеd (] чел.):
j5 Уч mель-лоzопеё че-|l ).

36. Пеdаzоz- псuхолоz (] че,l.):
18. Учumел е кlпопоz lI че.1.

39. Учumель .ttlузbtKu (] чел.):
40. Учumель Kozo язьtка (] чел. ):

4 ]. Учumель м аmuкu (] чел. ).

43. ,пuоекm оп чел.)

4. Результаты специальной оценки условий трула представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. Рассмоцlев результаты специ&,lьной оценки условий труда, эксперт закJIючил
l) считать рабоry по СОУТ завершенной;
Доп ед",IожеIiия эксперта: отсутствуют.

э р,tфfi9 пр ению специальной оценки yсло уда:
ч по гигиенс п та в Владислав С гееRичт

вяз ь
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